ZARZADZENIE NR 63/21
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 3 lutego 2021 r.

w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Willi Lentza

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z2020r. poz. 713 ipoz.1378) oraz art. 16 ust. l ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z2020r. poz. 194, z2019
poz. 2020 r.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Willi Lentza z siedzibg
w Szczecinie przy al. Wojska Polskiego 84.

2. Konkurs, o ktorym mowa w ust. 1, ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto
odpowiada formalnym kryteriom wyboru, okreslonym w ogloszeniu o konkursie, stanowigcym
zalagcznik do zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowigce zalacznik do zarzadzenia podlega publikacji w "Kurierze
Szczecinskim", "Rzeczpospolite]" oraz na stronach portali branzowych menedzerkultury.pl
i pracujwkulturze.nck.pl, oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Szczecin.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydzialu Organizacyjnego oraz
Dyrektorowi Wydziatu Kultury Urzgdu Miasta Szczecin.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Piotr Krzystek
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 63/21
Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 3 lutego 2021 r.
PREZYDENT MIASTA SZCZECIN
oglasza
KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO:
DYREKTORA WILLI LENTZA

Z SIEDZIBA PRZY AL. WOJSKA POLSKIEGO 84
W SZCZECINIE

I. Formalne kryteria wyboru, w tym oczekiwane kwalifikacje
1. wymagania obligatoryjne:

1) udokumentowany co najmniej 4-letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych
w sektorze kultury lub co najmniej 4-letnie doswiadczenie w prowadzeniu wlasnej dziatalnosci
gospodarczej w sektorze kultury,

2) wyksztatcenie wyzsze magisterskie (preferowane humanistyczne lub artystyczne),

3) znajomos$¢ przepisbw prawnych dotyczacych organizowania iprowadzenia dziatalnosci
kulturalnej, w tym funkcjonowania publicznych instytucji kultury,

4) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych zochrong dziedzictwa kulturowego, wtym znajomo$¢
srodowisk 1 instytucji, krajowych oraz zagranicznych, ktérych celem dziatalno$ci jest ochrona,
prezentacja i promocja dziedzictwa kulturowego,

5) znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci Willi Lentza w Szczecinie,

6) doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych, ze szczegdlnym uwzglgednieniem
znajomosci zagadnien zwigzanych z realizacja projektéw kulturalnych finansowanych ze $rodkow
Unii Europejskiej,

7) umiejetnosci zarzadzania zespolem pracownikow.
2. Wymagania dodatkowe:

1) do§wiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania irealizacji projektow (w tym autorskich)
w dziedzinie kultury, ze szczegélnym uwzglednieniem dziatalnosci wystawienniczej, wydawniczej
oraz badawczej i naukowej o randze krajoweji miedzynarodowe;j,

2) znajomos¢ jezyka obcego (jezyk angielski lub niemiecki),

3) ukonczone studia podyplomowe, kursy, szkolenia z zakresu: zarzadzania
w kulturze, ochrony zabytkéw, historii Sztuki, ekonomii,

4) autorski dorobek w przynajmniej jednej z dziedzin reprezentowanych w Willi Lentza (dziedzictwo
1 historia sztuki, sztuki wizualne i film, teatr, literatura, muzyka).

II. Wymagane dokumenty:

1) pisemny wniosek o przystapieniu do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Willi Lentza
w Szczecinie,

2) odpis(-y) lub kserokopia(-¢) dyplomu(-6w) ukonczenia studiow wyzszych,
3) kwestionariusz osobowy z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowe;j ,

4) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane doswiadczenie
zawodowe (prowadzenie wlasnej dziatalnoSci gospodarczej w sektorze kultury powinno zostac
udokumentowane wpisem z Centralnej Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej),
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5) kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

6) autorska  koncepcja  programowo-organizacyjna ~ Willi  Lentza, obejmujaca  okres
czterech lat (od 1 lipca 2021 r. do 31 grudnia 2024 r.), ktéra powinna zawiera¢ co najmniej
takie elementy, jak:

a) opis wizji i misji instytucji,
b) opis dziatalnosci 1 rozwoju instytucji W okresie od 1 lipca 2021 r.
do 31 grudnia 2024 r., zgodnie z zakresem dziatania Willi Lentza okreslonym w jej statucie

oraz przy uwzglednieniu stanowiska Rady Programowej Willi Lentza w zakresie
prowadzenia instytucji,

¢) propozycje rozwigzan organizacyjnych, dotyczacych instytucji,
d) propozycje programowe, w tym o charakterze cyklicznym,
e) program dziatalnosci edukacyjnej, wystawienniczej, wydawnicze;j,

f) plan wspolpracy z instytucjami, organizacjami, szkotami i uczelniami, zwigzkami twoérczymi
oraz z innymi podmiotami krajowymi i mi¢dzynarodowymi,

g) strategia promoc;ji instytucji,
h) sposoby pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych;

uwaga: koncepcja programowo-organizacyjna Willi Lentza powinna by¢ opracowana
w formie pisemnej oraz powinna zawiera¢ si¢ maksymalnie na 10 stronach formatu A4 (przy
zastosowaniu czcionki Times New Roman 12);

7) kopie innych dokumentdéw o posiadanych umiej¢tnosciach,
8) do wniosku moga by¢ dotaczone opinie lub rekomendacje,

9) zgoda kandydata o tresci: ,,wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych okreslonych
w wymaganych dokumentach, w celu prowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Willi Lentza z siedzibg przy Al. Wojska Polskiego 84 w Szczecinie”.

III. Dodatkowe dokumenty:

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjna dla kandydatéw bioracych udziat
w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Willi Lentza z siedzibg przy Al. Wojska
Polskiego 84 w Szczecinie *

IV. Wniosek o przystgpieniu do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ lub
przesta¢ do Urzedu Miasta Szczecin, pl. Armii Krajowej 1 w Szczecinie (liczy si¢ data wptywu do
Urzedu Miasta Szczecin) do dnia 02 kwietnia 2021 r. w zamkni¢tych kopertach znapisem:
"KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA WILLI LENTZA
W SZCZECINIE”.

V. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskOw wyznaczony zostaje na dzien
12 kwietnia 2021 r.
VI. W Wydziale Kultury Urzedu Miasta Szczecin mozna uzyskac informacje na temat:
1) przewidywanej wysokosci dotacji podmiotowej na rok 2021 r. i lata nastepne,
2) przewidywanej wysokosci srodkow na inwestycje w 2021 r. i lata nastgpne,
3) plan6éw i warunkéw technicznych nieruchomoscei (obiektu Willi Lentza oraz przylegtego terenu),
4) Statutu Willi Lentza,
5) stanowiska Rady Programowej Willi Lentza w zakresie prowadzenia instytucji.

Kontakt: sekretariat Wydzialu Kultury — nr tel. 914245 651 Iub 914245 910 (mail:
ccichy@um.szczecin.pl)
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* Klauzula informacyjna dla kandydatow bioracych udzial w konkursie na kandydata
na stanowisko Dyrektora Willi Lentza zsiedziba przy Al. Wojska Polskiego
84 w Szczecinie

Zgodnie z art. 13 1 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informuje, iz:
Administratorem danych osobowych o0soéb fizycznych - kandydatow uczestniczacych w konkursie
na kandydata na stanowisko Dyrektora Willi Lentza z siedzibg przy Al. Wojska Polskiego 84
w Szczecinie jest Gmina Miasto Szczecin.

1. Inspektor ochrony danych w Gminie Miasto Szczecin - Urzedzie Miasta Szczecin:
Dane kontaktowe:
Inspektor ochrony danych:
Urzad Miasta Szczecin, pl. Armii Krajowej 1, 70-456 Szczecin,
telefon: 91 42 45 702,e-mail: iod@um.szczecin.pl

2. Dane osobowe kandydata na stanowisko Dyrektora Willi Lentza z siedzibg przy Al
Wojska Polskiego 84 w Szczecinie przetwarzane sa w oparciu o przepisy prawa iich podanie
jest konieczne w celu wypelnienia obowiazku prawnego, jakim jest zgodne z przepisami
zatrudnienie dyrektora Willi Lentza w Szczecinie oraz prowadzenie dokumentacji pracowniczej
zwiazanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora
bedzie skutkowa¢ niemoznoscia realizacji procesu zatrudnienia. Pozostale dane osobowe
przetwarzane sa na podstawie Pani/ Pana dobrowolnej zgody.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny zrozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych- tj. przez okres
3 miesigcy od zakonczenia procesu rekrutacji.

Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas
rekrutacji. W tym celu administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o swoj prawnie
uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami
w postepowaniu przed sgdami lub organami panstwowymi.

3. W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, przystuguja
Pani/Panu prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych;

2) prawo sprostowania danych;

3) prawo do usuni¢cia danych;

4) prawo ograniczenia przetwarzania;

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
6) prawo do cofnigcia zgody;

7) prawo do przenoszenia danych.

4. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie
z przepisami RODO.

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji migdzynarodowe;.
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6. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

7. Wszelkie uwagi dotyczace przetwarzania danych osobowych prosimy o zglaszanie na adres e-
mail: iod@um.szczecin.pl.
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